
有 ・ 無

歳 男 ・ 女 有 ・ 無

歳 男 ・ 女

有 ・ 無

歳 男 ・ 女 有 ・ 無

歳 男 ・ 女

担 当 者 名 受 講 人 数 名　

参 加 者 氏 名 フ リ ガ ナ 職　種 年　齢 性　別 昼 食 手 配

電 話 番 号 F A X 番 号

申込日 　平成   　　 年　 　　月 　　　日

会　社　名

所　在　地

3月28日（金）までにＦＡＸ（048 - 570 - 1929）をお願いします。 

〒366-0042  埼玉県深谷市東方町2-25-7 

TEL ： 048 - 571 - 2231  FAX ： 048 - 570 - 1929 

URL ： http://www.tokiwa-business.com/ 

✄

 

※昼食手配希望の有無により研修費が異なりますのでご注意ください↑ 

 新入社員に欠けている事は、はっきり教えてあげる！～時代が変わったでは済まされない～ 
 現代の若者は相対的に”自分”の成長には関心がありますが、”組織”や”社会”の為と言う意識が希薄

です。「時代が変わったな」で済ませがちですが、欠けている「組織人」「社会人」という意識を会社側が

新入社員にはっきりと教えてあげるべきです。毎年好評を頂いております新入社員研修、皆様のご参加をお

待ちしております！！ 

 新入社員なら当然疑問のある問題です。「私達の暮らし

にとても密接な関わりを持つ助け合いの制度」「社員の健

康・老後の生活・働く環境など、安心して働く為に会社が

暮らしを支える３つの社会保険制度」について、社会保険

労務士が丁寧に教えます。 

  新入社員が何を学べば効果的？新入社員研修の最大の目

的は「会社のメンバーとして自覚を持たせること」「現場

で”使える”人間」にすることです。ビジネスマナーや

「報」「連」「相」など仕事の基本を組み入れ、必要とさ

れるスキルを、ベテラン講師が伝授します。 

 
 

  社員として働き出すと最初の給与から所得税が控除され

ます。「そもそもなぜ税金を払うのか」「社員の負担する

税金の種類」「税金の使われ方」など、税について身近な

問題を税理士が解り易く教えます。 

【ビジネス基礎・スキル】編 

  ～ 新 入 社 員 研 修 ～ 

トキワビジネス 

協同組合 

 研修費・テキスト代込 

 平成２６年 ４月１０日（木） 
 １０時３０分～１５時 

 寺山総合ビル ３階 
 深谷市東方町2-25-7 

 平成２６年 ３月２８日（金） 

 20名 

一 般 

5,000円 

7,000円 

6,000円 

8,000円 

 昼食手配希望の有無により 
 参加費が異なります。 

定 員 

締 切 

参加費 

昼食→ な し あ り 

組合員 

日 時 

場 所 


